
Wir sind ein innovatives Softwarehaus und seit über 45 Jahren 
am Markt. Seit 10 Jahren bringen wir die Digitalisierung in der 
Wohnungswirtschaft voran. 

Unser Kurs heißt Innovation, deshalb suchen wir Verstärkung für 
unsere Crew und brauchen Dein Talent und Deine Erfahrung!

Bei uns stehst Du im Vordergrund. Und ein ganzes Team hinter 
Dir: Denn Respekt, gegenseitige Wertschätzung und Unterstüt-
zung sind für uns das Wichtigste – egal, in welcher Position Du 
bei uns arbeitest.

DEINE AUFGABEN
•	 Beratung und Coaching von bis zu drei Entwicklungsteams
•	 Selbstorganisation und funktionsübergreifende Teamarbeit
•	 Verantwortungsübernahme und Implementierung eines 

ganzheitlichen agilen Frameworks
•	 Zusammenarbeit mit den ProductOwnern
•	 Unterstützung im Einhalten des agilen Delivery Prozesses 

(Anforderung bis Inkrement)
•	 Beratung des Teams zu Fragestellungen rund um das agile 

Arbeiten
•	 Dein Ziel: ein bestmögliches Verständnis für Theorien, Prak-

tiken, Regeln und Werte von agilen Frameworks und Model-
len im gesamten Unternehmen

•	 Du hilfst bei der Weiterentwicklung agiler Werte, Methoden 
und Techniken in den betreuten Teams

•	 Beseitigung von Hindernissen (Impediments), die das Ent-
wicklungsteam aufhalten könnten 

•	 Unterstützung einer positiven, produktiven und kooperativen 
Grundhaltung im Team

•	 Förderung eines empirischen (datenbasierten) Arbeits-
umfelds durch die Bereitstellung und Analyse von agilen 
Metriken

•	 Unterstützung der Entwicklerteams hinsichtlich der Schaf-
fung von qualitativ hochwertigen Produkten

•	 Du förderst die kontinuierliche Verbesserung und effektive 
Einbindung der relevanten Stakeholder

•	 Du moderierst Workshops zur Einführung und Festigung 
agiler Werte

DAS BRINGST DU MIT
•	 Eine abgeschlossene kaufmännische- oder IT-Ausbil-

dung mit mindestens fünf Jahren beruflicher Erfahrung
•	 Sehr gute Kenntnisse in agilen Methoden, hier: SCRUM 
•	 Mindestens drei Jahre praktische Erfahrungen im Beglei-

ten von agilen Teams als Scrum-Master 
•	 Begeisterung für die digitale Transformation und die 

damit verbundenen Möglichkeiten, Aufgabenstellungen 
und Herausforderungen

•	 Strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise und Erfahrung 
im Handling mehrerer Projekte gleichzeitig

•	 Eine analytische Denkweise, technisches Verständnis 
sowie eine schnelle Auffassungsgabe 

•	 Du hast Lust am Austausch, lässt dich von Rückschlägen 
nicht aus dem Konzept bringen und definierst dich nicht 
über Hierarchiestufen

DEINE VORTEILE
•	 HomeOffice und RemoteWork
•	 Regelmäßige Teamevents
•	 Arbeiten in einem erstklassig bewerteten Unternehmen 

(Kununu 4,58 / 5 Bewertungspunkte)

Schicke uns Deine Bewerbung mit Angabe zu 
Deinem möglichen Eintrittstermin per E-Mail  
oder dem Bewerbungsformular.

DOMUS Software AG
Ansprechpartner: Angèle Baretzky-Fichtner
Otto-Hahn-Straße 4, 85521 Riemerling (Hohenbrunn)
www.domus-software.de 
Bewerbung@domus-software.de 

WERDE TEIL DES TEAMS

www.domus-software.de/karriere

Klick mich!

SCRUM MASTER (M/W/D)
ID 274670

WIR	SUCHEN DICH !
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